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— Vores vagtplan

Tilbage til Indholdsfortegnelse “

INTRODUKTION

Optima giver forskellige muligheder for at sende medarbejdere og vagter til andre planer, sdledes at
medarbejderen og vagten fremgar af begge planer. Der er forskellige muligheder alt athaengig af, om
vagtplanleegger har vagtplanlaeggeradgang til andre afsnit eller gj, og hvilket behov der er for at dele
vagter/medarbejdere. Under hvert punkt er det beskrevet, om funktionen kraever vagtplanleeggeradgang til
det andet afsnit eller gj.

Igennem guiden vil der blive refereret til betalere Afsnit A og Afsnit B, hvor Afsnit A er afsnittet, hvor der

bliver foretaget en handling og Afsnit B er modtager af denne handling. Udgangspunktet er, at det afsnit,
der ejer vagten, er den, der betaler, medmindre der er sat anden betaler pa vagten.

Tips til sggning i denne vejledning

Brug Ctrl+F til at sage efter specifikke nggleord i teksten. Klik i Indholdsfortegnelsen for at ga til bestemte
emner, og tryk pa Tilbage til indholdsfortegnelsen i sidehovedet pa hver side for at komme retur til
Indholdsfortegnelsen.
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OPTIMA

— Vores vagtplan

Center for HR og Uddannelse TV%rgéeﬂde planl%gning

Tilbage til Indholdsfortegnelse “

OMPLACERING AF MEDARBEJDER TIL ANDEN ENHED

Kraever ikke vagtplanlaeggeradgang til det andet afsnit med undtagelse af enkelte punkt.

Afsnit B betaler vagten.

Hvis vagtplanleeggeren bliver bedt om at afgive en medarbejder til et andet afsnit, skal medarbejderen
omplaceres, s& medarbejderen omkonteres til modtagende afsnit og optraeder i vagtplanen begge steder.

1. Tildel en vagt til en medarbejder.
2. Hgjreklik pa vagten i planen og velg

Omplacer @ Hiertemedicinsk OP 1 v Q @ No
marts 2023 v12
[ ]
Team A-Behov m = -
e e INo3apg730 [ Nozapgrapes  [yos
Sygeplejersker
rD Kopiér behov -

= Annette Juhl ()

Tveergaende planlaegning - Januar 2026
Center for HR og Uddannelse, Vagtplanleegning

= Flemming Severin ()
= Gurli Granborg ()
2 Molly Kvik ()

= Morten Molgaard ()
= Oliver Swith ()

= Sofie Meller ()

= Sussie @stergaard ()
= Vibeke Munch (}
= Vivian Larsen ()
Team A

= Annie Hovgaard ()
= Gunvor Solbjerg ()
= Heine Villadsen 0

= Henrik Ovesen ()

Flyt behov
Tildel godtgerelse
Tildel betalingsflag

Fjern tildeling af
betalingsflag

n Genberegn

Omplacer

Rediger
fremmedestatus

Optima Plantjek e
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Center for HR og Uddannelse

Tvaergaende planlaeegning

OPTIMA

— Vores vagtplan

Tilbage til Indholdsfortegnelse “

3. Veelg farst hvilket afsnit

medarbejderen skal omplaceres til
under Enhed

4. Fra/Til-tid kan eventuelt sendres,
hvis der er behov for dette

5. Hvis vagten som medarbejderen
oprindeligt havde ikke leengere er
aktuel pa afgivende afsnit, seet da
flueben i Annuller oprindelig vagt
(hvis den oprindelige vagt skal
annulleres) alternativt seettes flueben
i "Opret ekstravagt”

6. Hvis der skal oprettes en ekstravagt
pa modtagende afsnit, seettes der
flueben i Opret ekstravagt. Nar
dette felt markeres, udfolder der sig
et felt, hvor det er muligt at oprette
en ekstravagt med baggrund i det

Omplacer

Besat D 07:30-15:30 (D 07:30-15:30) Vagt den 22/03/2023
Aktuelle vagtdetaljer

Enhedsnavn

Hjertemedicinsk OP 1

Tider
07:30-15:30

Booket stilling

Sygeplejerske,2152

‘Omplaceringsmuligheder

Lokation
' - W

Enhed *
Hjertemedicinsk senge 1

Fra * Til *
07:30 15:30

Annuller oprindelig vagt

I[:] Opret ekstravagt I 6

E] Brug og kombiner to ubesatte vagter

I «s+  Find vagter Io

modtagende afsnits behov, dvs.

deres vagter — Bemaerk, at dette trin kraever vagtplanleeggeradgang til det andet afsnit
7. Huvis der skal findes en vagt fra det modtagende afsnits behov, klikkes pa Find vagter

Tveergaende planlaegning - Januar 2026
Center for HR og Uddannelse, Vagtplanleegning
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Center for HR og Uddannelse Tvargéende p|an|aegning OPTIMA

— Vores vagtplan

Tilbage til Indholdsfortegnelse “

| det nye vindue ses nedenstdende billede i venstre side af din skaerm:

8. Disse oplysninger er forudfyldt fra forrige vindue

9. Vaer opmaerksom pd, at de korrekte flueben er sat, idet det har indflydelse pa sagningen. Veer
desuden opmaerksom p3, at flueben i boksen Match pa stillinger kan veere begraensende for hvilke
vagter, der dukker op

10. Klik pa forstarrelsesglasset — vagter vil nu fremga nedenfor, hvis der er et match i modtagende
afsnits behov

11. Markér vagten, som medarbejderen skal have

12. Klik Vzelg i nederste hgjre hjgrne af vinduet:

Ubesatte vagter 0

Ubesatte vagter 3poster B (&)

Enhed Hjertemedicinsk senge 1 v

Lokation Alle ~ e

07:30 L 15:30

Match p3 stillinger D Inkluder afleserstilling

Inkluder fastansatte
Inkluder vikarservice
Inkluder vagtbureau

=@

om@aO|:

~

Enhed ™ Ressourcebehov Udfarer Vagt Dato for vagt Fra Til Stilling Stillingstyy Stillin
B Hjertemedicinsk senge 1 Sygeplejersker-Behov-Alle Lokal D07:30-15:20 22/03/2023 07:30 15:30

B Hjertemedicinsk senge 1 Team A-Behov-Alle Lokal D07:30-15:20 22/03/2023 07:30 15:30

B Hjertemedicinsk senge 1 Ansvarshavende-Alle Lokal Ansvar 08-15:30  22/03/2023 08:00 15:30 |0

O EEERTe
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— Vores vagtplan

Tilbage til Indholdsfortegnelse q

Man kommer nu tilbage til farste vindue

13. Info om den vagt, hvor medarbejderen er omplaceret til, kan ses i denne sektion
14. Klik OlC — medarbejderens vagt er nu omplaceret til det andet afsnit

Omplacer 0

Besat D 07:30-15:30 (D 07:30-15:30) Vagt den 22/03/2023
Aktuelle vagtdetaljer

Enhedsnavn

Hjertemedicinsk OP 1

Tider Booket stilling

07:30-15:30 Sygeplejerske 2152
R

Enhed * Lokation

Hjertemedicinsk senge 1 v - v

Fra * il =

07:30 15:30

|:| Brug og kembiner to ubesatte vagter Annuller oprindelig vagt

s+s Find vagter [ Opret ekstravagt

Detaljer for omplacering af vagt

Enhedsnavn

Hjertemedicinsk senge 1

Dato
22/03/2023

Vagt @

Ansvar 08-15:30

Tider
07:30-15:30

Stilling
Alle

Booket stilling

Sygeplejerske 2152

Ekstravagt

Falsk

I EE——————————————————————————————————————  — ————————
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Center for HR og Uddannelse TV&rgaende p|an|aegn|ng OPTIMA

— Vores vagtplan

Tilbage til Indholdsfortegnelse “

Hvordan ser det ud i planen?
| afgivende plan vil det se ud som falger (nédr oprindelig vagt er blevet annulleret):

@ Hjertemedicinsk OF 1 v Sog medarbejde Q

marts 2023 v 12
.

onsiag 22

Ansvarshavende (D e [T
e oy ) |

Team A-Behov

Hjertemedicinsk OP 1 +» [l 20 marts 2023

Sygeplejersker
- Anne Serensen [} Ansvar 08-15:30
07:30 - 15:30
Hijertemedicinsk senge 1
R’
o |
)
I modtagende afsnit vil det se ud som fglger:
@ Hjertemedicinsk senge 1 v  Spgmedarbejde L
marts 2023 12
C ]
. Hjertemedicinsk
Ansvarshavende B —
Sygeplejersker-Behov [ER)
Team A-Behov 70 ]
Eksterne medarbejdere
-“- . [:I _
o)
BOF3E-1530
07:30 - 15:30
Hijertemedicinsk OF 1
"]

I EE——————————————————————————————————————  — ————————
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Center for HR og Uddannelse Tvargaende p|an|aegn|ng OPTIMA

— Vores vagtplan

Tilbage til Indholdsfortegnelse “

FIND MEDARBEJDER FRA ANDET AFSNIT

Kraever vagtplanleeggeradgang til det andet afsnit. Afsnit A betaler vagten.
Hvis et afsnit har behov for at fa daekket en vagt, og vagten ikke kan deekkes af medarbejderne pa afsnittet,

kan du i stedet lane en medarbejder fra et andet afsnit.

1. Veelg vagt i behovet, som der skal findes en medarbejder til at daekke, og hajreklik pa den
2. Veelg Find medarbejder i undermenuen

B Hijertemedicinsk OP 1 W edarbejde Q @ Mormtimer pr periode
marts 2023 v 12
.

onsdag 22 torsdag 23 fredag 2

Ansvarshavende B D 07:30-15:20x3 D 0™ ~"-15:30u4

Syoeplejersker-Benov () Br-07-30-15:30x1 %  Send til vikarservice
Team A-Behov 70 ] .

Find medarbejder

.
Rediger status for
N 23:30-07:30x3 N 23:30-07:30x3 Ansvarlig

Annuller vagt

Juster tider

Opdel behov

Kopiér behov
Hjertemedicinsk OF 1 L

Bitten Jergensen ()
-

Annuller behowv

Hanne Sgbaorg ()
- sy Opret ekstravag <7

= Mona Salgryn ()

I EE——————————————————————————————————————  — ————————
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OPTIMA

— Vores vagtplan

Tilbage til Indholdsfortegnelse “

Tvaergaende planlaeegning

3. Markér den eller de vagter, der gnskes daekket
4. Veelg Strukturenhed (afdelingsniveau) og derefter Enhed (afsnitsniveau). Veelg evt. i
afkrydsningsfelterne, om der skal frasorteres eller inkluderes nogle s@gekriterier

5. Klik pa forstarrelsesglasset (sag)

6. Dobbeltlik pa den medarbejder, du gnsker at tildele vagten
Find medarbejder 0
Ubesatie vagter 4 poster m C
-] Ressourcetildelende organ Aktivitetst Aktivitetsy Vagt Interesse  Start Slut Dato forvagt | Lokation  Valgf. Stilling
[ ] Hjertemedicinsk OF 1 D 07:30-15:30 07:30 15:30 23/03/2023 |e = Alle
o m. Hjertemedicinsk OF 1 D 07:30-15:30 07:30 15:30 23/03/2023 - - Alle
O ®. Hjertemedicinsk OP 1 D 07:30-15:30 07:30 15:30 23/03/2023 - - Alle
O . Hjertemedicinsk OP 1 D 07:30-15:30 07:30 15:30 23/03/2023 - - Alle

]
Find medarbejder Seg

Find medarbejder 23 poster m c
Strukturenhed  Hjertemedicinsk senge... Inkluder
personer
aktuelt tildelte
Enhed Hjertemedicinsk senge 1 [ pa andre stillinger
pausevagt

I:l med laveste stilling for afleser
D Kontrollér regler

D Kun tilgeengelig

pa valgfri vagter
D Uden kreevede kompetencer

o000

pa udskiftelig aktivitet

eq

Egnethed T Efternavn Fornavne Nawvn Stilling Aktuel status  Interessey Interesse | Kanikkea Seneste lt Seneste
L Larsen Vivian Vivian Larsen Sygeplejerske,2152  Tilgengelig | - e - - - - -
(] Solgryn Mona Mena Solgryn Sygeplejerske, 2152 Tilgeengelig - - - - -

e 3 Munch Vibeke Vibeke Munch Sygeplejerske, 2152 Tilgeengelig

O Hansen Susanne Susanne Hansen Sosu-ass, 2531 Tilgeengelig

O] Ovesen Henrik Henrik Ovesen Sygeplejerske, 2152 Tilgaengelig

) Friis Sonja Sonja Friis Sygeplejerske, 2152 Tilgeengelig

. A ] Baocthe 1ls 1lls Bardhe Crcissos 25721 Tilnsannalin
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Center for HR og Uddannelse TV&rgéende p|an|aegning OPTIMA

— Vores vagtplan

Tilbage til Indholdsfortegnelse “

7. Klik pa Tildel og luk for at tildele vagten til medarbejderen

Ansattelse F

Vivian Larsen vikarservice Nej =®  Tildel kandidat
Sygeplejerske'2‘| 52 Enhed Hjertemedicinsk senge 1
=% Tildel og luk
Optimaid 0037 o - Teelogiu
Fra Gateway- automatiseret :  Flere handlinger
Overl de tildeli >
verisppEnds Hesinger Vagttildeling har ikke brudt nogen regler
Dokumenter >
Kompetencer >
Kontakter >
Kan arbejde >
Enhedspraeferencer >

Hvordan ser det ud i planen?
Medarbejdere fra det andet afsnit vil nu fremga i planen under Eksterne medarbejdere:

. Hjertemedicinsk OP 1 ~ 5pg medarbejde O\ Normtim
|
marts 2023 12

L]
oredes 22 —

Sygeplejersker—Behovm BO7-90-15-30t
Team A-Behov (70 ] &

T
(] -l
I L
N L
1

Eksterne medarbejdere

-“- e [) _
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Center for HR og Uddannelse Tvargaende p|an|aegn|ng OPTIMA

— Vores vagtplan

Tilbage til Indholdsfortegnelse “

SEND VAGT TIL ANDEN ENHEDS BEHOV

Kraever ikke vagtplanlaeggeradgang til det andet afsnit. Afsnit A betaler vagten.

Hvis du har brug for at sende en vagt til en anden enheds behov, kan du benytte muligheden for "rediger
ressourcebetalingsenhed”:

juni 2022 v23 u24
®

Ansvarshavende m
Sygeplejersker-Behov @

Team A-Behov [139)f Ansvar 08-15:30x1{ Ansvar 08-15:30x1
[ U

tor. 09 fre. 10 ler. 11 son. 12 man. 13 tir. 14 ons. 15 tor. 16

Ambx1 ( Opret ekstravagt -

Insvar 08-15:30x1| Ansvar 08-15:30x1l] Ansvar 08-15:30x1| Ansvar 08-15:30x1| Ansvar 08-15:30x1| Ansvar 08-15:31
Send meddelelse i
I A | A A

Skift team
Vis noter
Tilfgj noter

Fiyt behov |

Sygeplejersker <) Anden betaler

= Flemse Severin (FS)

= Anne Sorensen () i Rediger lokation

Rediger
ressourcetildelingsenhed

5 Annette Juhl )

I EE——————————————————————————————————————  — ————————
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Region Hovedstaden o .
Center for HR og Uddannelse Tvargaende p|an|aegn|ng OPTIMA

— Vores vagtplan

Tilbage til Indholdsfortegnelse “

Hérefter kommer du til dette billede, hvor du far mulighed for at veelge hvilket afsnit vagten skal sendes til:

Rediger ressourcetildelingsenhed e

Ledig Flere Amb (Amb) Vagt Til 08/06/2022

Aktuel ressourcetildelingsenhed

Hjertemedicinsk OP 1

My ressourcetildelingsenhed *

Hvordan ser det ud i planen?
Nar du har valgt afsnittet, vil vagten i behovet komme til at fremsta med et blat ikon:

ot —

Det vil fremga i det modtagende afsnits behov under egen kravsgruppe, og kan herefter tildeles til en
medarbejder.

Nar vagten tildeles til en medarbejder, vil vagten og medarbejderen fremga af afgivende afsnits plan under
Eksterne medarbejdere.

I EE——————————————————————————————————————  — ————————
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Region Hovedstaden o .
Center for HR og Uddannelse Tvargaende p|an|aegn|ng OPTIMA

— Vores vagtplan

Tilbage til Indholdsfortegnelse “

Send vagt retur eller videre til andet afsnit
Hvis afgivende eller modtagende afsnit gnsker at sende vagten retur til afsender eller videre til et andet
afsnit, kan der hgjreklikkes pa vagten med den bla firkant og vaelge Nulstil ressourcetildelingsenhed

MNulstil
£)

ressourcetildelingsenhed

I EE——————————————————————————————————————  — ————————
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Region Hovedstaden o .
Center for HR og Uddannelse Tvargaende p|an|aegn|ng OPTIMA

— Vores vagtplan

Tilbage til Indholdsfortegnelse “

LAS BEHOV OG TILDEL VAGT TIL ANDEN ENHEDS MEDARBEJDER

Kraever vagtplanlaeggeradgang til det andet afsnit. Afsnit A betaler vagten.

Hvis man har adgang til flere afsnit i Optima og har brug for at tildele en vagt fra det ene afsnits behov til
det andet, er det muligt at "lase” behovet pa det ene afsnit og s@ge den anden frem. Derved bliver det
muligt at treekke vagter pa tveers af afsnit.

1. Seg afgivende afsnit frem, sa du ser dennes behov
2. Tryk pa det lille haengelasikon i gverste venstre side af behovet, sé du laser behovet:

B Hijertemedicinsk OP 1 o ~ edarbejde Q @ Normtimer pr
/ 9 marts 2023 12
i g2

Sygeplejersker-Behov [
Team A-Behov D

Y

L Bitten Jorgensen ()

Hanne Seberg ()
-

I EE——————————————————————————————————————  — ————————
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Center for HR og Uddannelse TV&rgéende p|an|aegning OPTIMA

— Vores vagtplan

Tilbage til Indholdsfortegnelse “

3. Sog den anden enhed frem, s& du ser dennes tilknyttede medarbejdere
4. Trael vagter ned fra det laste behov til det andet afsnit

@ Hjertemedicinsk senge 1 e v  Sgg medarbejde Q
marts 2023 ©12
mantag 2 st

Ansvarshavende ﬂ
Sygeplejersker-Behov [T
Team A-Behov (70

Ansvar D8-15:30x1

Ansvar D8-15:30x1

20 mars 223

Bitten Jargensen ()
-
£ Hanne Seborg ()
Sygeplejersker

Anne Serensen ()
-
£ Annette Juhl ()

Flemming Severin ()
= Gunvor Solbjerg ()
Z Gurli Grenborg ()
£ Henrik Ovesen ()

Marete Hznsen ()
- v

Hvordan ser det ud i planen?

Pa modtagende afsnit:

Eksterne medarbejders

-“- e [:I _
"

I EE——————————————————————————————————————  — ————————
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Center for HR og Uddannelse Tvargaende p|an|aegn|ng OPTIMA

— Vores vagtplan

Tilbage til Indholdsfortegnelse “

Pa afgivende afsnit:

= Bitten Jergensen ()
= Hanne Sgborg ()
Sygeplejersker

Anne Serensen () Ansvar 0B-15:30
- 08:00 - 15:30
Hjertemedicinsk OF 1

= Annette Juhl ()

Clemmrmimes Cosrmrin i

I EE——————————————————————————————————————  — ————————
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Center for HR og Uddannelse Tvargaende p|an|aegn|ng OPTIMA

— Vores vagtplan

Tilbage til Indholdsfortegnelse “

VALG BETALER FRA ANDEN ENHED

Kraever ikke vagtplanlaeggeradgang til det andet afsnit. Afsnit B betaler vagten.

Manuel tildeling af anden betaler
Hvis en vagt skal omkonteres til et afsnit, der fx ikke anvender Optima, skal falgende gares:

1. Hgjreklik pa vagten og vaelg "Anden betaler”. Dette kan bade gares i behovet og nar vagten er
tildelt en medarbejder

@ Hediger
B fremmedestatus

Rediger arsag til
tildeling

Send meddelelse

Vis meddelelseshistorik

Anden betaler

Test regler igen

Tilfgj noter

Rediger lokation

I EE——————————————————————————————————————  — ————————
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— Vores vagtplan

Tvaergaende planlaeegning

Tilbage til Indholdsfortegnelse “

| naeste billede far du mulighed for at vaelge den nye betaler:

Besat D 07:30-15:30 (D 07:30-15:30) Vagt den 09/06/2022 €3

Alktuel betaler

My betaler
i v

Fast anden betaler
Hvis der er en fast aftale om en anden betaler, er det muligt at seette en anden betaler pa vagten via

behovsskabelonen.

1. Markér den eller de vagter, hvor der skal veere en fast anden betaler pa

2. Veelg Redigér behov, hvis vagterne allerede er tilfgjet i behovsskabelonen, eller vaelg et team og
tryk Tilfgj behov

3. Velg en anden Betaler for vagterne

Nar behovet udruller, vil der veere en fast anden betaler pa vagterne
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— Vores vagtplan

Tilbage til Indholdsfortegnelse “

OPRET VAGTER | ANDET AFSNITS BEHOV

Kraever vagtplanleeggeradgang til andet afsnit. Dog kan systemadministrator saette dette op for
vagtplanlaegger. Afsnit A betaler vagten.

Det er muligt i et afsnits behov at definere, at det altid er medarbejdere fra et andet afsnit, der skal deekke
nogle bestemte vagter i behovet. Det bliver derved ogsa muligt for medarbejdere pa det andet afsnit at
anske vagter fra det afgivende afsnit.

1. | behovsskabelonen markeres afsnittets navn,
2. Der trykkes Tilfaj enhed
3. |venstremenuen, der kommer frem, vaelges den anden enhed

(]
- I
| ———— | ——————— | ———
-
=< N O N Y S O
=+ W N S O O
=+ - [ N N O O O O
— | — || ——
CeE =

Nu vil den anden enhed vises i behovet med deres teamsstruktur. Hvis der placeres vagter under Alle
teams, vil det vaere muligt for alle medarbejdere pa det andet afsnit at @nske vagterne

I EE——————————————————————————————————————  — ————————
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Tilbage til Indholdsfortegnelse q

4. Marker den anden enheds navn

5. Tryk Tilfgj behov

6. Ud over de almindelige indstillinger for kravsgruppen skal der tages stilling til, om det er ejendes
(her Hjertemedicinsk OP 1) eller modtagendes (her Hjertemedicinsk senge 1) vagter, der skal bruges

7. For at fremsagge vagterne trykkes pa de tre prikker

Tillsj vagtioay o

Behovsdetaljer

Hvordan ser det ud i planen?

Nar behovet udrulles pa ejende afsnit, vil der komme en selvsteendig kravsgruppe/mappe med vagterne.
Det samme vil gare sig gaeldende pa det modtagende afsnit, hvor det dog ikke er ngdvendigt, at der er
udrullet et behov.

Ejende afsnit: @ Hjertemedicinsk OP 1 v  Sogmedarbsjder. Q ‘ ‘ @ Normtimer pr periode v
april 2023 »16

& Hiertemedicinsk 0P 1 X mandag 17 tirsdag 18 onsdag 19

T

Hjertemedicinsk
senge 1-Udlan

Sygeplejersker-Behov [E1)
Team A-Behov (70}
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Tilbage til Indholdsfortegnelse “

Modtagende afsnit (bemaerk fraveeret af et udrullet behov/lilla bjeelke):

B Hjertemedicinsk senge 1 v Q @ Normtimer pr periode v
april 2023 v 16
mandag 17 tirsdag 18 onsdag 19
rmeson 0P

~ Bitten Jargensen ()
= Hanne Sgborg ()
Sygeplejersher

= Anne Sprensen 0

= Annette Juhl

Vagterne kan nu bade tildeles til en medarbejder pa det ejende eller det modtagende afsnit. Hvis vagten
gives til en medarbejder pa det modtagende afsnit, vil medarbejderen figurere som en ekstern
medarbejder.

Opret grundplan med faste vagter pa andet afsnit
Hvis vagterne skal deekkes fast af en bestemt person, er det muligt at tilfgje vagterne fra et andet afsnit til
en grundplan.

Hvis vagtplanleegger har adgang til det andet afsnit, er det muligt at oprette en grundplan, hvor man
veelger vagter fra en anden vagtgruppe. Disse vagter skal svare til de vagter, man har defineret i
behovsskabelonen, da vagterne ellers vil blive udrullet som tilstedevagter, og medarbejderen vil ikke fremga
af planen pa det andet afsnit
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Tilbage til Indholdsfortegnelse “

1. Ga til Admin — Planadmin — Vagter grundplaner og regler

2. Opret en delt grundplan Oplysninger om element
3. Veelg afgivende afsnit i Vagtgruppe og Vagt
@ Vagt O Fravasr
e
EE-:ES;- EC-DIZI EE-:.IZID

Hvis vagtplanleegger ikke har adgang til det andet afsnit, er det muligt manuelt at traekke vagterne ned fra
behovet til medarbejderen, og efterfalgende oprette en grundplan fra plan.

1. Treek manuelt vagterne ned fra behovet til den medarbejder, der skal varetage vagten fast

Hgjreklik p& medarbejderen og vaelg Opret grundplan fra plan

3. Definér hvornar grundplanen skal geelde fra, og hvor mange uger grundplanen skal vaere pa.
Medarbejderen bliver automatisk tilknyttet den nye grundplan med vagterne fra det andet afsnit

o

24 aprill 2023 : Endelig affentliggiort

Sygenlejershe

[ Kanarbejde

s Opret personlig
===  grundplan

=== Opret grundplan fra
= plan

<= Tildel Vagimgnster -
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